Bij Zorgcampus Denderrust geloven we dat sterke zorg begint
bij sterke medewerkers. Daarom zetten we volop in op een
mensgericht HR-beleid, waarbij welzijn, waardering en
talentontwikkeling centraal staan.

DENDERRUST

Welzijn op de werkvloer
"Zes kernprincipes zorgen voor
verbondenheid, respect en welzijn op de
werkvloer — gezond, gedragen en
gewaardeerd."

Vaardigheden ontwikkelen
"Een digitaal VTO-platform, interne
vormingen en ‘train-de-trainer’-aanpak
versterken groei en competenties.”

Betrokkenheid & talentontwikkeling
"Via werkgroepen, inspraak en
opleidingen activeren we passie en
betrokkenheid van elk teamlid."

Erkenning voor talent
"We zetten getalenteerde collega’s in als
inspirerende ambassadeurs binnen onze
organisatie."

Leerschool voor iedereen
"Elke medewerker krijgt een mentor,
feedbackmomenten en kansen tot doorgroeien -
levenslang leren staat centraal.”




Ontzorging werk & privé
"Van fietslease tot kinderdagverblijf en
flexibele werkregelingen — wij helpen
werk en privé in balans brengen."

Waarderend HR-beleid
"Medewerkers zijn de motor van onze
organisatie — met feestjes, voordelen en
dagelijkse waardering maken we het verschil."

Crisis als kans
"We maken van elke crisis een leermoment —
groei, aanpassing en kansen staan voorop."




